	[image: image1.png]. ANNA FRANK

CIRCOLO
DIDATTICO
STATALE




	[image: image2.png]





Circolare n°487                                                                                                      Binasco, 23/04/10

                                                           -  Al personale Docente e ATA  del Circolo

                                                   - All’Albo

                                                   - Al Responsabile del Sito Istituzionale

Oggetto: trasmissione per via telematica dei certificati di malattia. Comunicazione.
Si trasmette in allegato, per opportuna conoscenza e norma e per dovere d’ufficio, la circolare n. 74 del 19 marzo 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante la trasmissione telematica dei certificati di malattia.
Si richiama in particolare l’attenzione sul quarto paragrafo avente per oggetto “ oneri e vantaggi per il lavoratore ” e si riportano alcune indicazioni sintetiche:
il lavoratore avrà l’obbligo:

· di fornire al medico curante o alla struttura convenzionata, la propria tessera sanitaria da cui si desume il codice fiscale

· di fornire al medico i dati dell’amministrazione pubblica di appartenenza

· di fornire l’indirizzo di reperibilità da inserire nel certificato qualora sia diverso da quello di residenza in precedenza comunicato al datore di lavoro

· di richiedere copia cartacea del certificato o l’invio copia dello stesso alla propria casella di posta elettronica. Nel caso in cui il medico fosse impossibilitato a fornire copia del certificato, il lavoratore deve richiedere al medico il numero di protocollo identificativo di certificato emesso.

Al termine della fase sperimentale ( 4 mesi dal 16 aprile 2010 ) per il lavoratore cesserà l’obbligo di inviare il certificato tramite raccomandata A/R al proprio datore di lavoro entro due giorni lavorativi con conseguente risparmio per lo stesso che non dovrà più sostenere il costo della raccomandata con ricevuta di ritorno, nonché l’obbligo di comunicare la presumibile durata della prognosi.
Resta tuttavia l’obbligo, prescritto dal comma 10 art. 17 del CCNL, di comunicare l’assenza tempestivamente e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica e la sua eventuale prosecuzione.
La presente nota e l’allegata circolare saranno affissi all’Albo della Scuola e pubblicati sul Sito Istituzionale.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                         (Dott.ssa Silvana Fossati)
FS/sr
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